
（別紙３）

～ R　８年　１月２０日

（対象者数） 11 （回答者数） 10

～ R　８年　１月２０日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
児童、スタッフにとってより良い環境づくりを継続して
検討していく。

2
子どもたちの意見をより活動等に反映していけるよう
努める。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 利用開始時の説明等で説明の時間を設け改善を図る。

子どもが安心して通える環境、通所を楽しみにしている、支
援に満足しているという点について特に評価をいただいた。

個別支援計画に沿った支援の提供と見直しを定期的なミーティング等
で話し合っている。子どもたちが安心、安全な環境を構築する為に、
建物や車両の点検、スタッフの働く環境の見直し等を特に重視してい
る。

○事業所名 パステル

○保護者評価実施期間 R　８年　１月　９日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 R　８年　１月　９日
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R８年　1月２１日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

防災や事故防止等のマニュアルの周知不足がある。
マニュアルについては策定されているが、ご指摘の通り

周知が不足していた。

外出などの企画、活動の工夫など評価いただいた。
安全面での確認に始まり、限られた環境の中で児童の良い
体験や機会の提供を模索している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表


